Verringerung multipler Vermittlungshemmnisse

Es gibt viele Dinge, die einem neuen Job im Wege stehen kinnen. Es
findet sich keine Maglichkeit, die Kinder zu betreuen, man kommt
weder mit Bus noch Bahn an den gewlinschten Arbeitsort, wichtige
Abschliisse fehlen, durch gesundheitliche Probleme geht dieses und
jenes nicht oder nicht mehr oder es fehlt einfach die nétige
Motivation. Wir helfen Ihnen, hier wieder den richtigen Weg zu finden,
Probleme anzugehen und Lésungen zu erarbeiten, Méglich ist das mit
den Modulen: M9 und M14.

Bewerberbiiro

Hier méchten wir Ihnen die Méglichkeit geben, weiterhin aktiv in
Ihrem Bewerbungsprozess zu bleiben, Sie haben somit die Maglichkeit
der regelmiBigen Stellensuche. Des Weiteren kénnen Sie Bewerbungs-
unterlagen direkt vor Ort erstellt werden. Bei Fragen oder benétigter
Unterstiitzung zu unterschiedlichen Themen, wie zum Beispiel Be-
werbungsunterlagen oder auch Fragen zu einem bevorsteheneden
Varstellungsgesprach, steht Ihnen ein Coach zur Verfligung. Maglich
ist das mit den Modulen: M12.

Bewerbungsmanagement mit Praktikum

Im Bewerbungsmanagement unterstlitzen wir Sie in allen Bereichen
des Bewerbungsprozesses, vom Gestalten der Unterlagen Uber das
Formulieren von Texten und Lebenslaufen bis hin zur Vorbereitung
auf das Vorstellungsgesprach.Trotz vieler Bewerbungen bekamen Sie
bis jetzt einfach nicht die Chance, einen Arbeitgeber zu tiberzeugen?
Versuchen Sie es doch einfach mal mit einem Praktikum oder einem
Probearbeiten! Damit haben Sie die Méglichkeit, einen Arbeitgeber
direkt von |hrer Maotivation, Ihrer Personlichkeit und Ihren Fahigkeiten
zu liberzeugen. Vor allem, wenn der Lebenslauf einige ,Ecken und
Kanten” aufweist und nicht immer alles gerade lief. Gemeinsam
suchen wir mit Ihnen nach geeigneten Arbeitgebern, helfen lhnen bei
der Kontaktaufnahmen und organisieren. Auch wahrend des
Praktikums bleiben wir mit lhnen in regelmaRigem Kontakt und
stehen Ihnen helfend zur Seite. Ein Praktikum oder auch ein Probe-
arbeiten kénnen Sie in folgenden Modulen absolvieren: M11 und M16.
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Bei Riickfragen stehen wir lhnen jederzeit gerne unter den
angegebenen Kontaktdaten zur Verfliguna.

QRight-Steps

Unternehmens- & Karriereberatung

So erreichen Sie uns
Offnungszeiten: Mo - Fr

MaBnahmeorte:

Neubrandenburg
Woldegker StraBBe 6 (3. 0G)
17033 Neubrandenburg

Neustrelitz
BruchstraBe 16
17235 Neustrelitz

Stavenhagen
lvenacker Stral3e 8
17153 Stavenhagen

Waren
Otto-Intze-Strafle 1
17192 Waren
Unterrichtszeiten:

Vollzeit

Teilzeit (vormittags)

Teilzeit (nachmittags) Mo. - Do.

E-Mail: info@right-steps.de

weitere Infos unter: www.right-steps.de

Stand 02/2021

QRight-Steps

Unternehmens- & Karriereberatung

Du bist dein bestes Projekt.

8:00 Uhr - 16:00 Uhr

Bewerbungsmanagement

Zentrale Rufnummer:
0395 36962620

oder kostenfrei
0800 6300800

8:00 Uhr - 15:00 Uhr
8:00 Uhr - 14:00 Uhr

8:00 Uhr-12:15 Uhr
8:00 Uhr-11:15 Uhr

12:30 Uhr - 16:45 Uhr
12:30 Uhr - 15:45 Uhr

So einfach kann es sein.




Job Start 3.0

Sie brauchen Unterstiitzung beim Erstellen von Bewerbungs-
unterlagen oder mochten sich beruflich verandern? Dann ist
diese MaBnahme fiir Sie genau das Richtige. Sie ist modular
aufgebaut und die einzelnen Module kénnen, je nach Bedarf
zusammengestellt werden. Fir Teilnehmer, die aufsichts-
pflichtige Kinder oder pflegebediirftige Angehérige betreuen
die nach diesen Zeiten wieder in die Erwerbstatigkeit zuriick-
kehren wollen, bieten wir einige Module auch in Teilzeit an.
Die Module kénnen je nach Bedarf zusammengestellt werden.
Das heil3t, es konnen Teilzeitmodule mit Teilzeitmodulen und
Vollzeitmodule mit Vollzeitmodulen kombiniert werden.

Teilzeit

M1 - Berufliche Orientierung
Zeitstrahl: 39 UE (2 Wochen, 1. Woche 23 UE, 2. Woche 16 UE)

M2 - Kompass
Zeitstrahl: 39 UE (2 Wochen, 1. Woche 23 UE, 2.Woche 16 UE)

M3 - Placement

Zeitstrahl: 48 UE, 46 Stunden (5 Wochen, 1. Woche 16 UE, 2. Woche 16 UE,
3. Woche 4 UE/23 5td, 4. Woche 4 UE/23 Std, 5. Woche 8 UE)

M4 - Kombi Kompass - Placement

Zeitstrahl: 80 UE, 46 Stunden (8 Wochen, 1.Woche 23 UE, 2 Woche 15 UE,
3.Woche 4 UE, 4. Woche 4 UE, 5. Woche 15 UE, 6. Woche 4 UE/23'5td,
7.Woche 4 UE/235td, 8. Woche 11 UE)

Vollzeit

M5 - Berufliche Orientierung
Zeitstrahl: 39 UE (1. Woche)

Mé6 - Kompass
Zeitstrahl: 39 UE (1. Woche)

Unterrichtseinheiten beim Triger, Stunden im Praktikum bef Arbeitgeber
*Unterrichtseinheiten

Complete 3.0

Sie versuchen seit Langem, endlich wieder einen Job zu finden,
hatten aber bisher keinen Erfolg? Griinde hierfir gibt es viele.
Und wer kennt sie nicht, diese Sorgen und Probleme ob
veraltete, unvollstandige Unterlagen, Formulierungsschwierig-
keiten in der Textgestaltung, iberschaubare Computer-
kenntnisse oder Motivationsmangel. Mit unserer Malnahme
Complete 3.0 erhalten Sie eine solide Grundlage und Sie
kommen |lhrem (Traum)Job ein Stiick ndher. Die MaBnahme
besteht aus verschiedenen Modulen. Diese konnen Sie sich
entsprechend lhrer Ziele indivuduell zusammenstellen.

Teilzeit

M7 - Social Coaching
Zeitstrahl: 72 UE (12 Wochen, 6 UE pro Woche)

M8 - Persénlichkeitsentwicklung
Zeitstrahl: 39 UE (2 Wochen, 1. Woche 23 UE, 2. Woche 16 UE)

M9 - Verringerung multipler Vermittlungshemmnise
Zeitstrahl: 39 UE (2 Wochen, 1. Woche 23 UE, 2. Woche 16 UE)

M10 - Berufliche Orientierung
Zeitstrahl: 39 UE (2 Wochen, 1. Woche 23 UE, 2 Woche 16 UE)

M11 - Bewerbungsmanagement mit Praktika

Zeitstrahl: 164 UE, 92 Stunden (12 Wachen, 1. 23 UE, 2. 23 UE, 3. 16 UE,
4,16 UE, 5.2 UE/235td, 6. 2 UE/235td, 7. 23 UE, 8.23 UE, 9. 2 UE/235td,

10.2 UE/235td, 11. 16 UE, 12. 16 UE)

M12 - Bewerberbiiro

Zeitstrahl: 48 UE (12. Wochen, 4 UE pro Woche)

Vollzeit

M13 - Persdnlichkeitsentwicklung
Zeitstrahl: 39 UE (1.Wache)

M14 - Verringerung multipler Vermittlungshemmnisse
Zeitstrahl: 39 UE (1.Woche)

M15 - Berufliche Orientierung
Zeitstrahl: 39 UE (1.Woche)

M16 - Bewerbungsmanagement mit Praktika

Zeitstrahl: 158 UE, 160 Stunden (10 Wochen, 1.25 UE, 2. 25 UE,
3.2 UE/40Std, 4. 2 UE/40Std, 5. 25 UE, 6.25 UE, 7. 2 UE/405td, 8. 2 UE/405td,

Inhalte der einzelnen Module

Berufliche Orientierung

Wenn Sie sich beruflich orientieren oder beruflich neu orientieren
machten, helfen wir Ihnen gern dabei. Wir unterstiitzen Sie dabei,
Ihren aktuellen,Standort” zu bestimmen, helfen Ihnen beim Erarbeiten
Ihrer Fahigkeiten und Stérken sowie bei der Suche nach (neuen)
beruflichen Perspektiven. Die berufliche Orientierung finden Sie in

den Modulen: M1, M5, M10 und M15.

Kompass

Hier mdchten wir lhnen dabei helfen, aktuelle und ansprechende
Bewerbungsunterlagen zu erstellen oder |hre vorhandenen Be-
werbungsunterlagen zu tGberarbeiten. Das heildt, wir unterstiitzen Sie in
allen Bereichen des Bewerbungsprozesses, vom Gestalten der Unter-
lagen tber das Formulieren von Texten und Lebensldufen bis hin zur
Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach. Ein professionelles Be-
werbungsfoto gehort bei uns natiirlich auch dazu. Das Bewerber-
coaching finden Sie in den Modulen: M2, M4 und Mé.

Placement - Praktikum und Probearbeiten

Mit einem Praktikum haben Sie die Méglichkeit, einen Arbeitgeber
direkt von |hrer Person und Ihren Fahigkeiten zu Uberzeugen auch,
wenn der Lebenslauf einige ,Ecken und Kanten" aufweist und nicht
immer alles gerade lief. Ein Praktikum oder auch ein Probearbeiten
kénnen Sie in folgenden Modulen absolvieren: M3 und M4.

Social Coaching

Nach langerer Arbeitslosigkeit erst einmal ,in die Gange” kommen und
einen Plan haben? Kein Problem! Das Social Coaching soll Sie dabei
unterstltzen, lhren derzeitigen Standpunkt zu bestimmen und heraus-
zufinden, was Sie méchten und wo das Problem liegt. Ob schlechte
Erfahrungen in der Vergangenheit oder Riickschldge, die zu bewaltigen
sind, wir helfen Ihnen die Motivation wiederzufinden, Positives zu er-
kennen und neue Ziele richtig zu setzen. Das Social Coaching finden Sie
im Modul: M7.

Personlichkeitsentwicklung

Sie wollen etwas dndern?,Schlechte Gewohnheiten”, fehlende
Motivation oder ein eher nicht so gutes Zeitmanagement? Der stetige
Wandel, im Privaten sowie in der Arbeitswelt, erfordert eine stetige Ent-
wicklung der eigenen Personlichkeit. Gern bringen wir IThnen in den
Modulen M 8 und M13 dieses Thema naher. Hierbei geht es nicht nur
um die Grundlagen der Persénlichkeitsentwicklung sondern auch um
Zeit- und Stressmanagement sowie um Zielerreichungsstrategien.

l I 9,25 UE, 10. 25 UE) . . .



